
Vantagens

  O QUE O GRUPO ORIENTE OFERECE PARA VOCÊ:
  

Parceria, Qualidade e Excelência.

  

  TERCEIRIZAÇÃO
  

A terceirização dos serviços mostra-se como opção preferencial de um número cada vez maior
de administradores.
A liberação da empresa que contrata os serviços para canalizar seus esforços em sua
atividade principal, possibilita uma maior eficiência e competitividade no mercado. 
Permite à empresa focar em suas reais competências, em sua cadeia de valores, investindo
tempo, recursos e pessoal na atividade essencial, trazendo maior produtividade e
competitividade, delegando à  parceira compromissos com os valores e a estratégia da
empresa, suas atividades saudáveis.

  

Algumas vantagens para estabelecer PARCERIA COM A ORIENTE

    
    -  Previsão orçamentária de custos;  
    -  Eliminação de ações trabalhistas;  
    -  Eliminação dos custos com demissões, horas extra, folhas de pagamento, etc.;  
    -  Eliminação dos custos de equipamentos e manutenção com os mesmos;  
    -  Eliminação de compras e estoque de materiais, uniformes, EPIs;  
    -  Cobertura imediata de faltas, folgas, férias e demissões;  
    -  Inovações tecnológicas do setor;  
    -  Orientação técnica por especialistas;  
    -  Supervisão permanente dos serviços;  
    -  Liberação para canalizar os seus esforços em sua atividade principal.  

  

  

ALGUMAS EXCELENTES RAZÕES PARA TERCEIRIZAR: 
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Vantagens

  

A terceirização ou outsourcing de serviços permite que sua empresa ganhe maior
competitividade no mercado, proporcionando ainda os seguintes benefícios:

    
    -  Os custos fixos se transformam em variáveis;  
    -  Especialização, maior produtividade, melhor qualidade, investimento em técnicas,
processos, produtos, maquinários e treinamento;   
    -  Simplificação da estrutura de sua empresa, além de redução dos investimentos em
infra-estrutura;   
    -  Menor custo e maior lucratividade;  
    -  Redução do quadro de empregados e, conseqüentemente, dos encargos trabalhistas e
sociais, isso sem contar a economia de custos com contratação e treinamento de pessoal;
 
    -  Redução de riscos trabalhistas - são assumidos pelas empresas terceirizadas;  
    -  Controle de qualidade assegurado pelo prestador de serviços, que vai lhe garantir
agilidade de decisões;   
    -  Controle adequado do estoque, com a racionalização‚ das compras e a redução das
perdas;   
    -  Cobertura para faltas, licenças, férias, ausências, etc.;  
    -  Substituição‚ de funcionários a qualquer tempo, sem envolvimento da empresa na
administração pessoal.   

  

A terceirização é uma parceria, e como tal, exige RESPONSABILIDADES definidas e TRANS
PARÊNCIA 
nas relações comerciais, obrigações‚e cumprimento da legislação.
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